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1. Einfiihrung

Das ,organisationale Schutzkonzept® soll die Rechte der Kinder in unserem Kindergarten
sichern und ihr Wohl umfassend schitzen. Eingegliedert in dieses Schutzkonzept ist das
,Institutionelle Schutzkonzept‘. Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind. Dort, wo Kinder in
der Begegnung untereinander und mit Erwachsenen angenommen werden, Geborgenheit und
N&he erfahren, kénnen sie ein positives Selbstwertgefuhl entwickeln. Unser Kindergarten méchte
neben dem familidren Rahmen innerhalb der Familien, einen Raum bieten, der Kindern aller
Konfessionen, nationaler, ethischer oder sozialer Herkunft, korperlicher Verfasstheit und
Weltanschauungen diese Erfahrung vermittelt.

Wir vermitteln ihnen Werte und Lebenskompetenzen, die wichtig im Umgang mit anderen und sich
selbst sind. Wir starken und ermutigen die Kinder darin, sich zu eigenstandigen und sozial
kompetenten Persénlichkeiten zu entwickeln, damit sie ein wertvolles Mitglied unserer Gesellschaft
werden. Das Konzept soll allen Mitarbeiter*innen und dem Trager unserer Einrichtung Sicherheit
und Transparenz in ihrer Arbeit geben. Unser Schutzkonzept ruft zur Reflexion des eigenen
Handelns auf, um daraus konkrete Handlungen und Praktiken abzuleiten. Stress und angespannte
Arbeitssituationen erschweren und belasten unsere padagogische Arbeit. Dies kénnte von
Aulenstehenden genutzt werden, um Missbrauch zu verschleiern. Stress kann aber auch bei
Uberlasteten Mitarbeiterinnen Ausléser oder Gelegenheit zu Ubergriffigem Verhalten sein. Eine
positive und wertschatzende Haltung gegeniiber Mitarbeiter*innen ist fir unseren Kindergarten mit
eine der wichtigsten Voraussetzungen. Gemeinsam pflegen wir eine ,Kultur der Achtsamkeit®, die
die spezifischen Gefahren und Risiken in unserem Kindergarten in den Blick nimmt. Unser Ziel ist
es, die Kinder mit ihren jeweiligen Rechten zu starken. Wir unterstlitzen unsere Kinder dabei,
Risiken zu erkennen und einzuschatzen, sich auszuprobieren und an ihren eigenen Grenzen zu
lernen und zu wachsen. Die Eltern werden in unserer Einrichtung als wichtigste Bezugsperson
ernst genommen, dafir ist die Begegnung auf Augenhdhe ebenso Voraussetzung wie der offene
und wertschatzende Umgang.

1.1 Rechtliche Grundlagen
In § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung angelegt: Jugendamter haben

bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung des korperlichen, geistigen oder seelischen
Wohls eines Kindes bzw. eines / einer Jugendlichen im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte und
- so dies deren Schutz nicht infrage stellt - unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten das
Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Je nachdem, wie die Einschatzung ausfallt, kann das Jugendamt
verschiedene Mallnahmen einleiten, die der Sicherung und Wiederherstellung des Kindeswohls
dienen.




Kindergarten ,,Flohkiste” Elternverein Kirchveischede e.V. lﬁ'Pde ga.rten

WARELOR & hoa
el |

1.2 Unser Leitbild

Wir heiBen DICH willkommen!

Die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft, hangt entscheidend von der Fursorge, der Erziehung,
der Unterstitzung und Férderung der Kinder ab. Daher ist es uns wichtig, allen Eltern die dies
wiinschen, ihren Kindern ein hochwertiges Kind- und familienorientiertes Angebot zur Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder im Alter von 0-6 Jahren zu bieten.

"Unsere Kita ist ein sicherer Ort, an dem wir uns alle wohlfiihlen und unsere Interessen,
Bediirfnisse und Fahigkeiten, die in uns schlummern, entfalten kénnen!"

In unserem Kindergarten wird bedurfnisorientiert gearbeitet, das bedeutet, es wird auf die
Bedurfnisse ALLER eingegangen. Die Kinder, die Eltern und Mitarbeitenden sollen sich wohl und
gehort fuhlen und die Grenzen eines jeden geschatzt und gewahrt werden.

2. Begrifflichkeiten von Gewalt

*“Psychische Gewalt am Kind

Psychische Gewalt ist die haufigste Form von Gewalt. Viele Kinder erleben sie alltaglich, sie wird
ihnen bewusst aber ebenso oft ungewollt zugefigt. Psychische Gewalt ist immer auch Teil von
jeder anderen Form von Gewalt, namlich Vernachlassigung, Misshandlung, sexuellem Missbrauch
und sexueller Ausbeutung; psychische Gewalt erleben Kinder auch dann, wenn sie nicht selbst
das unmittelbare Ziel von Gewalt in der Familie sind.

Was ist psychische Gewalt?

Psychische Gewalt ist ...

- wenn Kindern mutwillig Angst gemacht wird.

- wenn Kinder eingeschuchtert, ausgegrenzt, isoliert werden.

- wenn Kinder verspottet werden oder der Verspottung Preis gegeben werden.
- wenn Kinder missachtet und entwertet werden.

- wenn Kinder klein gemacht, klein gehalten und abgewertet werden.

- wenn Kinder gezielt entmutigt werden.
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- wenn Kinder mit Druck und Unterdriickung erzogen werden.
- wenn Kindern keine Grenzen gesetzt werden.

- wenn die pddagogischen Fachkrafte den Kindern Orientierung verweigern und sich ihrer
Verantwortung gegeniber ihren Kindern entziehen.

- wenn padagogische Konseguenzen zu einem Zeitpunkt vollzogen werden, zu dem das Kind
gar nicht mehr weil}, was es getan hat.

- wenn Geflhle der Hilflosigkeit und schutzlosen Preisgabe ausgelést werden und es zu
einer Erschitterung des Selbst- und Weltverstandnisses des Kindes kommt

- wenn das Kindeswoh! vorséatzlich und bewusst instrumentalisiert wird, um eigene
Interessen und Vorteile durchzusetzen oder zu férdern.

- leise. Sie ist nicht laut. Sie ist nicht spektakular, aber sie ist ausdauernd, und nachwirkend
- immer dort, wo Angst als Erziehungsmittel eingesetzt wird.
nicht nur Vernachldssigung, es kann auch ein UbermaR an erstickender Liebe sein.

- viel schwieriger zu erkennen als korperliche Gewalt, da sie am Koérper keine sichtbaren
Narben hinterlasst.

- so schwer fassbar, da sie individuell erlebt wird, und ihre Wirkung von auf3en oft nicht
erkennbar und einschatzbar ist.

- subjektiv zu verstehen und zu betrachten; das subjektive Erleben des Kindes, sein
emotionales, existenzielles Empfinden steht im Vordergrund.

- ein ,unangenehmes” Thema, da dieses Phanomen schwer fassbar ist, sich nicht genau
definieren lassen ,will*, sich wissenschaftlicher Analyse entzieht und uns zur
Auseinandersetzung mit vielen Themen zwingt, auf die wir gar nicht so gerne hinschauen.

Psychische Gewalt ...

- wird durch alle Handlungen und Unterlassungen von Eltern und Bezugspersonen
hervorgerufen, die Kinder angstigen, Uberfordern, ihnen das Gefuhl der eigenen
Wertlosigkeit Ubermitteln und sie in ihrer psychischen und/oder kérperlichen Entwicklung
beeintrachtigen kénnen.

- wird unterschiedlich aufgefasst, was dem einen noch SpalR macht, kann fur den oder die
andere schon Verletzung, Abwertung, Verwundung bedeuten.

- kann dadurch entstehen, dass die Eltern den Druck, dem sie in der Gesellschaft, Arbeit etc.
ausgesetzt sind, an ihre Kinder weitergeben.

- kann auch durch gut gemeinte Hilfsangebote ausgetibt werden.

- entsteht und besteht dort, wo Kinder und Jugendliche einer Dynamik von ,zu viel* oder ,zu
wenig" ausgesetzt sind und die existenziellen Bedlrfnisse der Kinder keinen Platz haben.

- manifestiert sich dort, wo Kinder bei fur sie schwierigen Erfahrungen/ Erlebnissen keine
Sprache bzw. keine Ausdrucksform finden kénnen oder dirfen.

w
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- tritt nicht nur alleine auf, sondern zumeist auch als ,stille Schwester® aller anderen
Gewaltformen

Physische Gewalt

Physische (kérperliche) Gewalt umfasst alle Formen von Misshandlungen: schlagen, schitteln
(von Babys und kleinen Kindern), stoRen, treten, boxen, mit Gegenstanden werfen, an den Haaren
ziehen, mit den Fausten oder Gegenstanden prugeln, mit dem Kopf gegen die Wand schlagen,
(mit Zigaretten) verbrennen, Attacken mit Waffen usw. bis hin zum Mordversuch oder Mord.

Wenn physische Gewalt nicht unmittelbar am Opfer ausgelbt wird, sondern an wichtigen
Menschen im Umfeld des Opfers oder an Sachen (z.B. die Zerstérung von Dingen, die fur das
Opfer einen besonderen Wert haben) oder (Haus-)Tieren, dann hat die physische Gewalt eine
psychische Gewalt zur Folge.

Vernachlassigung von Kindern und pflegebedurftigen Familienangehérigen hat psychische und
physische Komponenten, wenn z.B. Erndhrung, Pflege und medizinische Hilfe nicht ausreichend
gegeben werden oder Kinder nicht entsprechend beaufsichtigt und unterstitzt werden. Weil
Gewalthandlungen gesellschaftlichen Normen unterliegen, bestimmen diese, ob ein Verhalten als
tolerierbares Sanktionieren von Fehlverhalten verstanden wird oder als Misshandlung gilt.”

Verbale Gewalt

Wenn man den Begriff Gewalt hort, hat man Bilder vor Augen, in denen geschlagen, getreten und
auf andere Weise korperlich verletzt wird. Doch jeder weill vermutlich, dass man jemanden auch
mit Worten verletzen kann. In diesem Fall spricht man von verbaler Gewalt.

Wo beginnt ,verbale Gewalt*?

Die Grenze zwischen Spall und Gewalt ist eindeutig dann Uberschritten, wenn die Sprache dazu
verwendet wird, andere zu beleidigen, zu demutigen oder auszugrenzen. Auch beim Mobbing spielt
die verbale Gewalt eine grof3e Rolle, da sie dazu dient, die Opfer lacherlich zu machen und sie vor
anderen bloRzustellen.

Wahrend eine offensichtliche Beleidigung strafbar ist und zu einer Anzeige fuhren kann, muss dies
bei verbaler Gewalt nicht automatisch der Fall sein. Doch fur die Betroffenen kann sie genauso
verletzend sein, vor allem dann, wenn sie sich standig wiederholt.”

Als Grundsatz gilt:* Was Gewalt ist, entscheidet das Opfer, nicht der Tater".
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3. Einrichtungsindividuelle Risikoanalyse

Mégliche Risiken sind zusammengefasst:

3.1 Zugange in die Kindertageseinrichtung
- Kindergartenfremder Besuch
- GroReltern/ andere Verwandte der Kindergartenkinder
- Praktikant*innen
- Eltern der Kinder
- Reinigungskrafte
- Hauswirtschaftskrafte
- Therapeut*innen
- Neueinstellungen
- Externe Honorarkréfte
- Kolleg*innen

3.2 Raumliche Gegebenheiten
Innenrédume abschliel3bar und somit uneinsehbare Bereiche:

- Toilettenraum Personal
- Abstellkammern
- Spielzeughutte

Diese Raume werden vom Personal genutzt. Kinder konnten unbemerkt mit in diese Raume
genommen werden.

Zur Abwendung einer Misshandlung/ eines Missbrauches geben die pddagogischen Fachkrafte
in der Gruppe Bescheid, wo sie sich aufhalten wahrend einer Eins-zu-Eins- Betreuung.

Innenrdaume nicht zu verschliellen und somit jederzeit Zutritt moéglich:

- Wickel- und Toilettenraume Kinder

- Nebenraum mit Empore

- Empore Uber Malraum

- Blro

- Flurbereich zur Raupengruppe

- Nebenraum der Raupengruppe mit Sichtfenster
- Klche

In diesen Bereichen findet der hauptséachliche Kindergartenalltag der Kindern und der
padagogischen Fachkrafte statt. Durch die offene Struktur in diesen Bereichen befinden sich dort
immer mehrere Mitarbeitende und Kinder gemeinsam. Der Wickelraum der Schmetterlingsgruppe
ist ,offen” gestaltet, bietet aber den Kindern die Méglichkeit sich in blickgeschitzter Atmosphéare
wickeln zu lassen.

Durch die Betreuung von U3 Kindern, sind in unserer Einrichtung ,kérpernahe Situationen* mit
den Kindern unabdingbar. In der Regel geschieht das Wickeln in einer Einzelbetreuung durch die

8
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padagogische Fachkraft. Jedoch, wie bereits oben beschrieben, ist der Wickelraum nicht
separiert. Es findet unter den padagogischen Fachkraften immer ein Austausch statt, wer wickelt.
Wir respektieren die Entscheidung der Kinder welche padagogische Fachkraft es wickeln oder
zur Toilette begleiten darf. Wickelkinder werden taglich in einer Liste erfasst, um unzureichendes
und UberméRiges Wickeln zu vermeiden bzw. nachvollziehen zu kénnen, wer welches Kind wann
gewickelt hat.

In der Schmetterlingsgruppe sind Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren. Durch die damit verbundene
Mischung der Altersstrukturen kénnen Machtgefalle zwischen jungeren und alteren Kindern
entstehen. Diese Spielsituationen beobachten wir besonders im Hinblick auf das unterschiedliche
Machtgefalle und die Fahigkeiten der einzelnen Kinder. Wir greifen sofort ein, wenn sich Kinder
unwohl fihlen und/oder um unsere Hilfe bitten.

Geprift werden sollte, ob im Wickelraum der Raupengruppe eine Personaltoilette sein darf.
Diese wird selbstverstandlich nur genutzt, wenn keine Kinder im Wickelraum anwesend sind.

Zudem sollte ein Sichtfenster in der Raupengruppe in die Tur zum Wickelraum eingelassen
werden bzw. eine Videolberwachung (Babyphone mit Bildschirm) installiert werden.

Raume, die gemeinsam mit externen Partnern genutzt werden:

- Nebenraum mit Empore
- Gruppenraum der Raupen (nur an einem Nachmittag auRerhalb des Kitabetriebs —
Musikschule)

3.3 Mogliches Fehlverhalten und Gewalt durch Fachkréfte gegenlber Kindern:

Gewalt durch padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen umfasst jedes Verhalten,
durch das Kinder in ihrer kérperlichen oder seelischen Integritat verletzt oder gefahrdet werden.
Dies kann sowohl vorsatzlich als auch fahrlassig, aktiv oder unterlassend geschehen.

Formen der Gewalt und des Missbrauchs:

1. Korperliche Gewalt:
- Schlagen, Stol3en, grobes Festhalten, Einsperren
- Gewalt zur Disziplinierung (z.B. am Arm reif3en)
2. Psychische/seelische Gewalt:
- Beschamung, Drohungen, Einschiichterung
Abwertung, Ignorieren, emotionale Kalte
BloRstellen vor anderen Kindern
- Anschreien, Bevorzugung von Lieblingskindern
Zwang z.B. zum Essen, Schlafen, Wickeln oder Toilettengang
Adultismus
3. Sexualisierte Gewalt:
- Unerwiinschte Berlihrungen im Intimbereich
- Verbalgrenzen Uberschreiten (z.B. sexualisierte Sprache)
- Ausnutzen von Naheverhaltnissen

9
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4. Strukturelle Gewalt:
- Fehlende Aufsicht oder Schutzraume
- Missachtung kindlicher Bedurfnisse durch organisatorische oder institutionelle
Vorgaben
- Personalmangel, der dazu fuhrt, dass Kinder nicht altersgerecht betreut werden
kénnen

Padagogische Fachkrafte befinden sich in einer Machtposition, da Kinder abhangig von ihnen
sind und sie als Autoritatspersonen erleben. Diese Macht darf niemals missbraucht werden. Jede
Form der Gewalt widerspricht dem Kinderschutzauftrag, den Fachkrafte in der Kita tragen (§8a
SGB Vi)

4. Verhaltenskodex

Bei der Auseinandersetzung des Themas ,Schutz von Kindern“ ist dem Personal in der
,Flohkiste” bewusst, welche hohe Verantwortung sie gegenlber den ihnen anvertrauten
Kindern haben. Folgende Verhaltensregeln spiegeln unsere Grundhaltung zum Wohl des
Kindes aber auch zum Wohl| des Miteinanders aller Verantwortlichen in der Einrichtung
wider. Der Verhaltenskodex ist die Grundvoraussetzung fur die Arbeit in unserer
Einrichtung.

41 Sprache und Wortwahl|

Bei Gesprachen legen wir Wert auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation.
Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache. Wir bemiihen
uns um eine gute und freundliche Wortwahl, leben diese vor und setzen uns fir diese ein. Kinder
werden mit ihrem Vornamen bzw. gewitinschten Namen angesprochen. Wir dulden keine
abfélligen Bemerkungen, Beleidigungen, BloRstellungen oder sexualisierte Sprache, greifen ein,
wenn sprachliche Grenzen Uberschritten werden und zeigen Alternativen auf.

4.2 Adaguate Gestaltung von Nahe und Distanz

Wir achten und respektieren die Grenzen und Bedlrfnisse der Kinder und setzen uns selbst
Grenzen, wo diese notwendig sind. Ein ,Nein“ von Kindern und Fachkréften soll hierbei
gegenseitig akzeptiert werden. Wir gehen auf jedes Kind individuell ein und setzen Prioritéaten
z.B., wenn ein Kind verletzt ist. Angebote in Gruppen oder Kleinstgruppen finden in unserer
Einrichtung in den dafir vorgesehenen Raumen statt. Diese miissen jederzeit von aulen
zuganglich sein. Durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz werden die Kinder
durch die Achtung ihrer Grenzen gestarkt. Uber Kérperkontakt treten Kinder in Beziehung zu
anderen Menschen, dabei ist das Bedurfnis nach Nahe von Kind zu Kind unterschiedlich und es
gilt dieses sensibel zu erkennen und zu respektieren. Exklusive Beziehungen zu einzelnen
Kindern schlielien wir aus.

10
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4.3 Angemessenheit von Kérperkontakt

Wir setzen klare Regeln beim Umgang mit Kérperkontakt. Kinder missen sich spiiren kénnen,
Erfahrungen sammeln dirfen — in einer geschitzten Umgebung. Es wird nichts gemacht was der
andere nicht mochte. NEIN sagen, sowie sich umzuentscheiden ist erlaubt und wird auch befolgt.
Wir verdeutlichen den Kindern Grenzen beim Kérperkontakt und erkléaren ihnen, was nicht in die
Kita gehért. Bei einer 1:1 Betreuung, z.B. beim Wickeln oder beim Toilettengang, beziehen wir
die Kinder in die Entscheidung mit ein, z.B. wer den Toilettengang begleiten soll. Wir achten auf
eine offene und transparente, unter Einhaltung der Intimsphare, jederzeit zugéngliche Situation
und erklaren den Kindern wahrend dessen, was wir machen.

4.4 Beachtung der Intimsphéare

Wir achten und schitzen uneingeschrankt die Intimsphére eines jeden Kindes, z.B. diirfen die
Kinder, die sich nicht im Flur umziehen wollen, sich dafur auch in den Waschraum zuriickziehen.
Die Kinder suchen sich eine anwesende Erzieherin aus, die das Wickeln vornimmt. Andere
Kindergartenkinder sind beim Wickeln nur mit Erlaubnis des zu wickelnden Kindes anwesend.
Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette darf nur im Sinne einer pflegerischen MaRnahme
erfolgen. Wir gehen offen mit Fragen zur Sexualitdt um und nehmen die Kinder hierbei ernst. Je
nach Frage oder Situation beziehen wir Fachliteratur mit ein. Bei zu intimen Fragen verweisen wir
auf die Eltern. Kérpererkundungsspiele finden bei uns unter Einhaltung von klaren Regeln (siehe
Angemessenheit von Kérperkontakt) statt. Wir haben die Situation im Blick und schreiten im Falle
einer Grenzuberschreitung oder Nichteinhaltung der Regeln ein und sprechen mit den Kindern
Uber die Situation. Wir informieren die Eltern schriftlich oder mundlich (mit Empfangsbestétigung)
Uber die Fragen zur Sexualitat, die ihre Kinder uns stellen und uber stattgefundene
Korpererkundungsspiele, damit die Eltern wissen, was ihre Kinder beschaftigt.

4.5 Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zulassig. Grundséatzlich soll das Geschenk ein
materialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten
geschenkt wird. Hier ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenkes zu achten. Uns ist es
wichtig, dass sich kein Kind benachteiligt bzw. bevorzugt fuhlt. GréRere Spenden sollen an den
Elternverein Bereich Finanzen gehen.

4.6 Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Als Medien setzen wir Computer, den digitalen Bilderrahmen, das Internet Uber Tablets,
Kameras, das Kindergartenhandy, CD- Player, Beamer, Tonie-Box, TipToi-Stifte sowie Zeitungen
und Blicher ein. Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder einen kindgerechten Umgang damit
lernen. Die Erziehungsberechtigten miissen eine Einverstandniserklarung unterzeichnen, die
besagt, dass ihre Kinder fotografiert und diese Fotos (in der Zeitung namenlos) verwendet
werden durfen, z.B. Foto CD, Zeitungsartikel. Fotos werden grundsatzlich nicht im Internet
veroffentlicht. Offentliche (Presse-) Termine werden im Vorfeld separat angekundigt und
Einwande hierbei berlicksichtigt.

11
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4.7 Disziplinierungsmaflinahmen

Unser padagogisches Verhalten ist grundsatzlich durch eine wertschatzende, bedurfnisorientierte
Haltung gegenuber dem Kind gepragt. Jegliche Form von Disziplinierungsmallnahmen wie
Notigung, Gewalt, Freiheitsentzug oder Drohungen - sei sie physischer, psychischer oder
sexualisierter Art - ist zu unterlassen. Unser padagogisches Handeln gestalten wir transparent,
ebenso getroffene Entscheidungen.

4.8 \erhalten bei Tagesaktionen & Ausfliigen

Tagesaktionen und Ausfliige werden im Vorfeld bei den Eltern angekindigt. Bei spontanen
Aktionen, z.B. Waldspaziergdnge oder der Besuch des Spielplatzes informieren wir die Eltern im
Nachhinein. Wir sprechen klare Regeln mit den Kindern ab und sorgen fur ausreichend
Aufsichtspersonen. Die Einrichtungsleitung muss Ausfligen zustimmen und die rtlichen
Gegebenheiten mussen den Begleitpersonen bekannt sein. Betriebsfremde Personen
(Spaziergangerinnen usw.) werden nicht mit den Kindern unbeaufsichtigt gelassen.

5. Der Triger

Das ,Institutionelle/ organisationale Schutzkonzept" ist dem Trager und den Mitarbeitenden
bekannt. Durch eine Unterschrift im zusatzlichen ,Verhaltenskodex” (siehe Anlage), verpflichtet
sich der Trager und alle Mitarbeitenden zur Einhaltung. Der Verhaltenskodex wird in den jahrlich
stattfindenden Mitarbeitergesprachen vertieft.

Der Trager ,Elternverein Kirchveischede" e.VV. hat daflir Sorge zu tragen, dass die
Mitarbeiter*innen in der Einrichtung Kindergarten ,Flohkiste* fachlich und persénlich fur die
Aufgaben in der Tageseinrichtung geeignet sind. Dartber hinaus ist der Trager verantwortlich im
Umgang mit Meldungen gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII und fur die Einhaltung der bestehenden
Betriebserlaubnis.

5.1 § 45 SGB VIl = Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

*(2) 'Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewdbhrleistet ist. ?Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn
1. der Trager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit besitzt,

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,

wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen flir den Betrieb erfillt sind und durch den Trager
gewéhrleistet werden,
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3. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches Lebensumfeld
in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische
Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in
persodnlichen Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

*Die nach Satz 2 Nummer 1 erforderliche Zuverlassigkeit besitzt ein Trager insbesondere dann
nicht, wenn er

1. in der Vergangenheit nachhaltig gegen seine Mitwirkungs- und Meldepflichten nach
den §§ 46 und 47 verstoRen hat,

2. Personen entgegen eines behdrdlichen Beschéaftigungsverbotes nach § 48 beschaftigt
oder

3. wiederholt gegen behérdliche Auflagen verstoRen hat.

(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Uber MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemafRen Buch- und Aktenfihrung in
Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Prifung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Fihrungszeugnissen nach § 30
Absatz 5und § 30a  Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt  sind;
Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmafliigen Abstdnden erneut
anzufordern und zu prifen.

52 §47 SGB VIl = Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

*(1) "Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behérde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe des Namens und der Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfigbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung der Leitung und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen, sowie
3. die bevorstehende Schliefung der Einrichtung
anzuzeigen. “Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind

der zustandigen Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu
melden.
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(2) "Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer
ordnungsgemafen Buch- und Aktenflhrung entsprechend Aufzeichnungen tber den Betrieb der
Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens funfjahrige Aufbewahrung
der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf Verlangen der
Betriebserlaubnisbehérde hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der ordnungsgemafen
Buchflhrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die Bestatigung eines unabhangigen
Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen. *Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht
umfasst auch die Unterlagen zu raumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich erlaubnispflichtige
Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kindern und Jugendlichen
belegt, und die zusténdige Behérde haben sich gegenseitig unverziglich Uber Ereignisse oder
Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen.

§72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3,
den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.

Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat.

Die PravO fiur das Erzbistum Paderborn formuliert in diesem Zusammenhang:
§4 Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafir, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfsbedurftige Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber
die persoénliche Eignung verfugen.

(2) Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprach sowie — der Position und Aufgabe angemessen — in weiteren
Personalgesprachen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.
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(3) Personen im Sinne von §2 Abs. 7 durfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie
rechtskraftig wegen einer in § Abs. 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.

Bei der Neueinstellung von Mitarbeitenden werden im Vorstellungsgespréach intensive Fragen zur
persénlichen Haltung gegenuber Erfahrungen mit Grenzuberschreitungen gestellt. Die
notwendige Balance von emotionaler Nahe und professioneller Distanz als Grundlage
padagogischen Handelns wird thematisiert. Das erweiterte Fllhrungszeugnis ist mit
Beschaftigungsbeginn vorzulegen und fur alle anderen Mitarbeitenden ist das Dokument alle funf
Jahre neu zu beantragen. Die Leitung der Einrichtung gewahrleistet dies durch Fortbildungen
zum Thema.

Wahrend der Einarbeitungsphase der neuen Mitarbeitenden, durfen diese nur unter Aufsicht die
Kinder wickeln.

Es findet im Zeitraum von einem Monat ein Reflexionsgespréach statt. In diesem wird intensiv auf
den Schutzauftrag, das sexuelle Konzept und das Institutionelle Schutzkonzept mit dem
Verhaltenskodex und dem Beschwerdemanagement hingewiesen.

Der im institutionellen Schutzkonzept verankerte und unterschrieben Verhaltenskodex, die
Selbstauskunftserklarung und die Selbstverpflichtungserklarung werden in halbjahrlich
wiederkehrenden Mitarbeitergesprachen Gberprift und besprochen.

Alle Mitarbeiter/ Hauswirtschaftskraft haben an der Intensivschulung gem. der ,Ordnung zur
Pravention gegen sexuelle Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen (Praventionsordnung) teilgenommen. Eine Basisplusschulung mit einem
Stundenumfang von 6 Zeitstunden erfolgt alle funf Jahre. Liegt bei der Neueinstellung einer
padagogischen Fachkraft der Nachweis zur Teilnahme an einer qualifizierten Intensivschulung
(12 Zeitstunden) noch nicht vor, erhalt der neue Mitarbeiter zu Tatigkeitsbeginn eine
Unterweisung durch die Leitung. Diese hat dafur Sorge zu tragen, dass neue Mitarbeitende
zeitnah an einer Schulung zur Praventionsschulung gemaf PravO teilnehmen. Eine Kopie des
Nachweises wird in der Personalakte aufbewahrt.

Die Praventionsfachkraft wird alle finf Jahre vom Tréager neu benannt. Dies geschieht mit einer
einfachen Aufforderung per Mail an die Praventionsbeauftragte Frau V. Meier- Henrich in
Paderborn. (Fallig 2027)

Honorarkrafte und Praktikant*innen unserer Einrichtung legen eine unterschriebene
Selbstverpflichtungserklarung vor.

6. Beschwerdewege

6.1. Beschwerdemanagement
Mit unserem Betreuungs- ,Bildungs- und Erziehungsauftrag erbringen wir in unserem Sozialraum
eine Dienstleistung. Mit einem eigenen Beschwerdemanagement wollen wir den Grad der
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Zufriedenheit unserer Eltern, Kinder, Besucher und Mitarbeiter*innen erfassen und auf
Unzufriedenheiten und Kritik nachhaltig und konstruktiv reagieren.

Eine mitgestaltete Atmosphére tragt durch Starkung des Selbstbewusstseins, Ernstnehmen,
aktives Zuhéren, Eingehen auf AuRerungen und Befindlichkeiten und Sensibilitat gegentiber jedem
Einzelnen dazu bei, Missbrauch in der Einrichtung zu verhindern. Unmutsauferungen werden von
unseren Mitarbeitenden stets héflich entgegengenommen und als sachliche Information behandelt.

Jede Beschwerde und jede Anregung, die nicht durch eine Sofortmalinahme behandelt werden
kann, wird schriftlich auf einem ,Beschwerdeformular® (kita plus bzw. Papierform) festgehalten und
zur weiteren Bearbeitung mit in das Gesamtteam genommen. Die Beschwerde oder Anregung wird
von den padagogischen Fachkraften und der Leitung besprochen. Sie prifen, ob die Beschwerde
berechtigt ist oder die Anregung aufgenommen werden kann und ggf. addquate Malknahmen
eingeleitet.

In jedem Fall informieren wir unsere Eltern zeitnah daruber, dass ihr Anliegen erfasst und in
Bearbeitung ist. Sobald das Ergebnis vorliegt, erhalten sie eine Nachricht.

Gestaltung vom Beschwerdemanagement:

- Kinderrat, welcher einmal im Monat tagt (gewahlt durch die Kinder)
- Kinder werden altersgeman im Morgenkreis, in Kleingruppen oder allein ermutigt, sich zu
aulern.

- Die AuBerungen / Vorstellungen der Kinder werden in der padagogischen Arbeit
angemessen berucksichtigt.
- Kinder- und Elternbeschwerden werden durch unterschiedliche Beschwerdeverfahren und
ordnungsgemale Bearbeitung sichergestellit.
- In alltagsintegrierten Themen werden die Kinder fur ihre Rechte sensibilisiert und gestarkt.
Zum ,Tag der Kinderrechte® 20.11. finden verschiedene Aktionen der Kinder statt
- Wir erfassen die Beschwerde / Anregung
= durch direkte AuRerung
= im Kinderrat
* durch regelmaRige Befragung / Morgenkreis / Kleingruppe
» Kindersprechstunde einmal wéchentlich durch die Einrichtungsleitung
= Kummer- Freude- und Wunschkasten (wird im Kinderrat besprochen)

- Die PFK sind geschult, feinste Signale des Kindes auch nonverbal wahrzunehmen und
diese als Beschwerde zu erkennen.

- Jahrliche Begehungen gemeinsam mit den Kindern organisieren, bei der sie Kritik,
Wiuinsche und Vorlieben zur Raumgestaltung einbringen. Ziel ist es herauszufinden, wo
fuhlen sich die Kinder wohl/ unwohl, was ist die Ursache und was kann geandert werden?

- Beschwerden und Anregungen werden dokumentiert und an die Leitung, den Trager oder
den Rat der Tageseinrichtung weitergeleitet.

- Mitarbeiter*innen haben in regelmaligen Mitarbeiter*innen-Gespréachen und dartber
hinaus nach Bedarf, die Méglichkeit Beschwerden zu dullern.
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- Im Team, mit dem Trager oder dem Rat der Tageseinrichtung evaluieren wir die
Beschwerde / Anregung und fragen aktiv nach Verbesserungsvorschlagen.

- Beschwerden / Anregungen von Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen werden als
Bereicherung und Chance gesehen

- Jahrlich wird neben dem Elternbeirat eine Vertrauensperson der Eltern gewahit.

- Konzipierte Bewertungsbdgen als Ankreuzbdgen geben wir zu verschiedenen Themen an
die Eltern, werten diese aus und stellen den Eltern die Ergebnisse zur Verfiigung. Die
Ergebnisse dienen dem Team zur Reflexion ihrer padagogischen Arbeit oder eventuellen
Anderung der Rahmenbedingungen.

S —
~—niSg

6.1 Partizipation

Partizipation im Kindergarten bedeutet, dass die Kinder in Entscheidungen und Ereignisse
einbezogen werden, welche das Zusammenleben und den Gruppenalltag in unserem Kindergarten
betreffen. Die Meinung der Kinder zahlt, ihre Interessen sollen gehort werden und sie sollen ein
Bewusstsein dafur entwickeln, dass sie wirksam sind, Einfluss haben, Teil einer Gemeinschaft
sind. Die Kinder sollen erfahren, ihre Meinung wird von den padagogischen Fachkréaften und den
Kindern untereinander gehért und respektiert. Dadurch gewinnen Kinder Eigenstandigkeit und
Selbstvertrauen. Durch die Erfahrung selbstwirksam zu sein wird auferdem ihre psychische
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) geférdert. Die Kinder lernen mit Problemen umzugehen, diese
auszuhalten und in der Gewissheit diese selbst I6sen zu kdnnen, entwickelt sich eine lebensmutige
Haltung. Das Kind hat gelernt: Ich kann Probleme |ésen, ich bin in der Lage Verantwortung zu
ubernehmen, Fehler durfen gemacht werden und ich bringe es wieder in Ordnung. Ein groRer
Baustein dazu ist in unserem Kindergarten, der Kinderrat. Die Kinder, welche diesem vorsitzen
wurden demokratisch von allen Kindergartenkindern gewahlt. Unterstitzt wird der Kinderrat durch
zwei padagogische Fachkrafte.

Partizipation bedeutet auch Flrsorge. Bei manchen Themen gibt es Grenzen der Mitbestimmung
und Einbeziehung der Kinder, etwa bei Schutzmallnahmen fiur Gesundheit und Sicherheit. In
diesen Fallen wird durch eine kindgerechte Argumentation die notwendige Entscheidung
begrindet.

7. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten der Kindergartenkinder,
sowie deren partnerschaftliche Beteiligung und Mitbestimmung sind wichtige Aspekte unserer
padagogischen Arbeit. Unser Kindergarten ist eine familienergdnzende und -unterstiitzende
Einrichtung, welche die Bedurfnisse aller beachtet. Darum ist es wichtig, dass die Kinder erfahren,
dass Kindergarten und Familie keine voneinander getrennten Teile ihrer Lebenswelt sind. Dies ist
moglich, wenn beide Seiten bereit sind, sich zu 6ffnen und gemeinsam Wege zu gehen, die den
Erziehungsprozess positiv beeinflussen. Das Team wiinscht sich ein offenes und konstruktives
Miteinander mit den Erziehungsberechtigten und bietet unterschiedlichste Formen der Beratung
und Zusammenarbeit an.

In der einmal jahrlich stattfindenden Elternversammlung wird der Elternbeirat gewahlt. Dieser ist in
Bereichen der Personalfragen, Konzeptionserstellung, Neuanschaffungen und als Bindeglied

17




Kindergarten ,,Flohkiste” Elternverein Kirchveischede e.V. K‘"dergj:ten

=W 1)
T s,
] s =T

zwischen Erziehungsberechtigten, Team und Vorstand tatig. Er organisiert verschiedene Angebote
mit und fur die Kinder.

Rund um den Geburtstag der Kinder sind die Erziehungsberechtigten zum Entwicklungsgesprach
herzlich eingeladen. Bei Bedarf sind Gesprachstermine jederzeit terminierbar.

Angebote und Formen der Mitwirkung /-bestimmung

- Aufnahme-, Entwicklungs- und Beratungsgesprache (mit Sichtung der BaSiK Bégen
und der Grenzstein- Bégen)

- Elternabende und Elternkurse

- Informationen durch Elternbriefe, Mail, Aushange, Homepage, kita plus, Zeitschrift
Flohexpress

- Elternbefragungen

- Erstellung von Bildungsdokumentationen — Absprache von FérdermaRnahmen

- Elternsprechzeiten (in Planung)

8. Praventionsangebote:

- Die ,erste" Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten findet in der Regel durch
die Eingewohnung des Kindes in unserem Kindergarten statt. Wir arbeiten dabei nach
dem partizipatorischen und bedurfnisorientierten Eingewdhnungsmodell (siehe Anlage)

- In den mindestens einmal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen und bei den
Erstgesprachen ist eine Sichtung des U- Heftes verbindlich.

- Die Eltern wissen, dass sie bei Sorgen Uber die Entwicklung ihrer Kinder oder bei
Kritik an der Einrichtung jederzeit an die Mitarbeitenden der Einrichtung wenden
kénnen. Termine zum persénlichen Gesprach in ruhiger Atmosphéare werden zeitnah
gefunden.

- Die Beteiligung der Kinder am Kindergartenalltag. Sie sollen das Geflihl bekommen,
dass ihre Erfahrungen von Bedeutung sind und sie in ihrer Sicht ernst genommen
werden. Die kindliche Personlichkeit starken wir somit und férdern ihr
Selbstbewusstsein.

- Fortbildungsangebote der padagogischen Fachkrafte um Anzeichen fiir eine
Gefahrdung bei Kindern frihzeitig zu erkennen.

- Alle zwei Monate kollegiale Fallberatung

- Mindestens einmal jahrlich Fallberatung

- In schwierigen Fallen und bei Konflikten im Team besteht die Méglichkeit eine
Supervision hinzuzuziehen.

- Die Einrichtung bestimmt mindestens eine verantwortliche Person fir das
sexualpadagogische Arbeiten. In Absprache mit der Einrichtungsleitung kénnen
mehrere Personen diese Aufgabe wahrnehmen. (Stand Juni: 2 padagogische
Fachkrafte, jeweils aus den beiden Gruppen)

- Aufgabe der jeweiligen Personen ist, das thematische und methodische Arbeiten
innerhalb des padagogischen Alltags im Blick zu behalten und umzusetzen. Dies kann
in Form von Durchfthrung und/oder Organisation gezielter Angebote fur Kinder und
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Eltern sein. Methoden, Ideen und Konzepte werden innerhalb von Teamsitzungen
vorgestellt, diskutiert und weiterentwickelt. Die Beauftragten treffen sich in
regelmalligen Abstanden zum Austausch und Weiterentwicklung des bestehenden
Angebots mit Einbeziehung der Einrichtungsleitungen. Hier findet ein
Erfahrungsaustauch statt und das sexualpadagogische Arbeiten wird weiter definiert
und geplant.

9. Handlungsleitfiden und Intervention

Ein Ubergriff wird als ,klare Hinwegsetzung* Uber gesellschaftliche Normen, Regeln, fachliche
Standards und die individuellen Grenzen des Opfers" definiert. Er geschieht niemals zufallig oder
aus Versehen. Es zahlt zu den Pflichten jeder Fachkraft wahrgenommene Ubergriffe oder auch
nur Anzeichen hierfur unverziglich zu unterbinden und die Einrichtungsleitung zu informieren.
Die Einrichtungsleitung wendet sich dann an die beauftragten Ansprechpersonen

9.1  Wahrnehmen und dokumentieren

- Zuhtren, Glauben schenken und Ruhe bewahren

- Gespréach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren

- Das Kind ermutigen, sich anzuvertrauen

- Keine Ubersturzten Aktionen

- Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder erzahlen
zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

- Keine ,Warum“-Fragen verwenden- sie |6sen leicht Schuldgefiihle aus- sondern ,Als ob"-
Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob...“

- Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefilhle des jungen Menschen respektieren!

- Keine logischen Erklarungen einfordern.

- Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

- Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen: ,Du tragst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist.”

- Keinen Druck ausuben, auch keinen Lésungsdruck

- Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ,Ich entscheide nicht Uber deinen Kopf hinweg.*

- Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen."

- Keine Versprechen oder Zusagen abgeben, die nicht eingehalten werden.

- Keine Angebote machen, die nicht erflllbar sind.

- Keine Informationen an den potenziellen Téater oder die potenzielle Taterin.

- Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafie Einbeziehung des Kindes.

- Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selbst Hilfe holen.
Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle des jungen
Menschen mit der Ansprechperson (Praventionsfachkraft/ InsoFa) des Rechtstragers, die
Uber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

- Besteht jedoch der Verdacht, dass weitere Minderjahrige betroffen sein kénnten, muss
darauf hingewiesen werden, dass eine Weitergabe eventuell erfolgen muss.
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Handlungsleitfaden (Verfahrensregeln)

Beobachtungen fragwiirdigen Verhaltens und Grenzverletzungen unter Kindern

{ Wahrnehmung und Beobachtung eines

grenzverletzenden Verhaltens

|

~

Grenzverletzung liegt vor

\.

~

.

Unmittelbare Konsequenz folgt ]

'

.

Gesprach mit MA und Leitungj

F

Gesprach mit den beteiligten
Kindern

~

[ Insoweit erfahrene Fachkraft und

Praventionsfachkraft hinzuziehen

]

[ Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ]

[

Krisenstab mit externen
Beratern griinden

Grenzverletzung stellt sich
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Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Fachkréfte in Institutionen

Verantwort-

chikidten Prozessablaut
Auftreten von
grenzuberichreitendem Verhalten
Festgestedit durch
Mitarbeiter/-innen, Kind, ERem
-
s Verpfichiende info an Leitung,
e bei Leitung betrefferd an Triger
WAL Gefahrdungseinichatzung
. info an Trager
LT Bewertung der Information durch Leitung
) und Trager
Ergresfen von Krisenkom-
T Sofortmolnohmen e munikation
f fic #
RS MaBnahrmen ergreifen
-
LT Bewertung der Information durch Leitung
und Trager
1 | 1
Legende:
MA: Mitarbester/-n
L:leitung
T:Traget
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Kindergarten
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Verant-
wortlich-
keiten

LT

LT

uT

LT

3

Prozessablauf

Weitere Kideung
erforderlich

Ja
. ‘

Externe Expertise einholen %"

S— |

-

Info an Beschuldiglen
Info an Anilager
durch Letung

Verdach! nein »
begrundet

L
]
Gememnsame Risiko-/Ressour- Bearbeitung
cenabschatzung abgeschlossen
Gesprach mit dem/der betrof-
feren Mitarbeiter/-in
nen b
Weiterfutwung Verdocht
des Verfahrern besteh! noch
= 3
Fortfihrung des Verfahrens MaBnahmen abwagen
- Fressteliung ggl Hausverbol - Sanitionen

- Hilfe 10 direkt und indirekt - dierntrechtiiche Opli-
Betroffens onen

- Transparenz - Bewshrungsauflagen

- got Strafanzeige - Transparerz im Team

-

Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Senvibdismrung far

Krisenkom-
miunikation

Evi Rehabiitastions-
malBnahmen

nean b
Rehabiitations-
maBnahmen

Fehiverhalten, nach dem Fall
st vor dem Fall

Bearbentung des Enzellalles
18t abgeschioisen

Schaubild S. 21/ S. 22 Vgl. Arbeitshilfe Kinderschutz in Einrichtungen, S. 44- 45, Paritatischer
Wohlfahrtsverband Hamburg

Bei sexuellem Missbrauch durch Mitarbeiter (auch Ehrenamtliche) ist das Anrufen der
beauftragten Ansprechpersonen Pflicht.

Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII bzw. anonyme Beratung im Jugendamt
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10. Qualititssicherung sexualpidagogisches Konzept

Die Umsetzung des Konzeptes obliegt zunéchst der Einrichtungsleitung.

Darliber hinaus bestimmt, wie oben bereits beschrieben, jede Einrichtung mindestens eine
verantwortliche Person fur das sexualpadagogische Arbeiten. In Absprache mit der
Einrichtungsleitung kénnen mehrere Personen diese Aufgabe wahrnehmen.

Aufgabe der jeweiligen Personen ist, das thematische und methodische Arbeiten innerhalb des
padagogischen Alltags im Blick zu behalten und umzusetzen. Dies kann in Form von
Durchfiihrung und/oder Organisation gezielter Angebote fur Kinder und Eltern sein. Methoden,
Ideen und Konzepte werden innerhalb von Teamsitzungen vorgestellt, diskutiert und
weiterentwickelt. Die Beauftragten treffen sich in regelmaRigen Abstanden zum Austausch und
Weiterentwicklung des bestehenden Angebots mit Einbeziehung der Einrichtungsleitungen. Hier
findet ein Erfahrungsaustauch statt und das sexualpadagogische Arbeiten wird weiter definiert
und geplant (siehe sexualpadagogisches Konzept).

Sinnvoll ist es, die Arbeitskreise innerhalb der regionalen Ebenen aufzustellen.

Teilnehmende des genannten Arbeitskreises erhalten die Méglichkeit zu regelmaRigen
Fortbildungen im Bereich Sexualpadagogik und Pravention.

Das sexualpadagogische Konzept wird in regelmaBigen Abstanden (mindestens einmal jahrlich)
einer steten Uberprifung unterzogen mit Einbeziehung von internen und gegebenenfalls
externen Fachkraften.

Hier soll in erster Linie die Aktualitat und Umsetzbarkeit des Konzeptes im Vordergrund stehen.

11. Kontakte

Bei Kindeswohlgefahrdung oder Misshandlungen:
Jugendamt Olpe
Telefon: 02761 81344

und/ oder Fachberatungsstellen
Institution: Erziehungsberatungsstellen
Caritas Aufwind Lennestadt

02723/688910
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Weiterleiten! Zustandige Person der Leitungsebene (Vorgesetzte, Leitung, Vorstand,
Rechtstrager)

Institution: Trager
Name: Christin Hittermann
Telefon: 0170/3438557

E-Mail: c.huettermann@flohkiste-kirchveischede.de

Name: Petra Rostek (Vertrauensperson/ Kooperation)
Telefon:

E-Mail: p.rostek@flohkiste-kirchveischede.de

Weiterleiten! Zustidndige Person der Leitungsebene (Vorgesetzte, Leitung, Vorstand,
Rechtstrager)

Institution: Kindergarten Leitung

Name: Carolin Epe und Katja Friedrich-Schnltgen
Telefon: 02721/84620

E-Mail: leitung@flohkiste-kirchveischede.de

Praventionsfachkraft: Melanie Heinz

Interner AK sexualpadagogisches Arbeiten: Juliane Belke, Melanie Heinz

Im Erzbistum Paderborn gibt es zwei unabhangige Kontaktpersonen, die sich gezielt Hinweisen
auf Anhaltspunkte flr den Verdacht des sexuellen Missbrauchs widmen. Die Rechtsanwaltin
Gabriela Joepen und der Rechtsanwalt Prof. Dr. Martin Rehborn sind Ansprechpersonen fur alle
Falle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst.
Opfer sexuellen Missbrauchs oder deren Angehdrige kénnen sich jederzeit an diese
Missbrauchsbeauftragten wenden, die von Erzbischof Hans-Josef Becker fir diese Aufgabe
ernannt worden sind.

Unabhéngige Ansprechpersonen im Erzbistum Paderborn
Name: Gabriela Joepen
Adresse: Rathausplatz 12; 33098 Paderborn
Telefon: 01607024165
24
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E-Mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de

Name: Prof. Dr. Martin Rehborn
Adresse: Briderweg 9; 44135 Dortmund
Telefon: 01708445099

E-Mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com

Interventionsbeauftragte

Das Team Intervention (Erzbischoéfliches Generalvikariat) unterstutzt die Arbeit der oben zwei
genannten Ansprechpersonen. Sie koordiniert federfihrend in einem angezeigten
Missbrauchsfall alle notwendigen Maltnahmen.

Name: Thomas Wendland
Telefon: 05251 — 1251701 Mobil: 0171 863 1898

E-Mail: thomas.wendland@erzbistum-paderborn.de

Name: Manuela Koritensky

Telefon: 05251 — 1251729 Mobil: 0151 5256 6867

Praventionsbeauftragte Paderborn:
Name: Vanessa Meier- Henrich
Telefon: 05251 1251213

E- Mail: vanessa.meier-henrich@erzbistum-paderborn.de
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12. Quellen

https://www.katholische-kindergaerten.de/sites/default/files/kitas/npoV9v/institutionelles-
schutzkonzept-sand.pdf

https://www.praevention-erzbistum-paderborn.de/10456-Rechtliche-Grundlagen.html

https://www.katholische-kindergaerten.de/sites/default/files/kitas/npoVOv/institutionelles-
schutzkonzept-sand.pdf

*§ 45 SGB VI, Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung - Gesetze des Bundes und der Lander

(lexsoft.de)

§ 47 SGB VI, Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahr... - Gesetze des Bundes und der
Lander (lexsoft.de)
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1 3. Impressum

Unser institutionelles Schutzkonzept ist nicht feststehend oder endgliltig, sondern wird mindestens

einmal jahrlich bzw. nach Bedarf von den Praventionsbeauftragten der Einrichtung,
Einrichtungsleitungen, Trager, Team und Elternbeirat Uberpruft.
Anschrift des Tragers:
Kindergarten ,Flohkiste®
Elternverein Kirchveischede e.V.
Westfalische Str. 23
57368 Lennestadt
c.huettermann@flohkiste-kirchveischede.de
Verfasser:
Melanie Heinz (auf Grundlage der Version 2 — siehe unten)
Verantwortlich:
Erstellt von: Geprift von: Freigegeben von/am: Version: Uberprifung;
Team Team Leitung: Version 1 2021
Trager Trager Nicole Teipel
Elternbeirat Elternbeirat 02.2020
Team Team Leitung: Version 2 2022
Trager Trager Nicole Teipel
Elternbeirat Elternbeirat 10.2020
Team Team Leitung: Version 3 B 25
Leitung Leitung Katja Friedrich- 4&’ > A
Schnittgen 2
Trager N . Lt
. ! Carolin Epe ) M. =
fo: , 6&4“9} L //@f'/"‘
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14. Anlagen

14.1 Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden des Kindergartens ,Flohkiste*, sowie alle ehrenamtlich und nebenberuflich
Tatigen sind sich der hohen Verantwortung gegenuber den ihnen anvertrauten Kindern bewusst.
Sie setzen sich mit dem Thema ,Schutz von Kindern® offensiv auseinander. Zudem sehen sie die
praventive Arbeit als Ausdruck einer Grundhaltung, die die Selbstbestimmung und die
Einmaligkeit der Kinder achtet, sie respektiert und ihnen mit Wertschatzung begegnet.

Auf der Grundlage unseres christlichen Menschenbildes entwickeln wir eine Kultur der
Achtsamkeit, der Transparenz unseres Handelns und der offenen Kommunikation. Das Wohl der
Kinder sowie der Schutz vor jeglicher Form von Gewalt und grenzverletzendem Verhalten haben
oberste Prioritat. Der reflektierte Umgang mit unseren Schutzbefohlenen und eine zeitnahe und
angemessene Thematisierung von Grenzverletzungen sind fiir uns selbstverstandliche
Verpflichtung. Wir tibernehmen Verantwortung fiir den Schutz der Madchen und Jungen vor
sexueller Gewalt und haben dies in unserer padagogischen Konzeption festgeschrieben.

Die nachfolgenden Verhaltensregeln stehen im Bezug zu dieser Grundhaltung. Sie tragen zum
eigenverantwortlichen Handeln bei, geben eine gemeinsame Orientierung, um fir das Wohl und
die Selbstbestimmung der Kinder einzutreten. Dieser Verhaltenskodex ist Voraussetzung firr die
Arbeit mit den Kindern in unserem Kindergarten ,Flohkiste* und somit mafRgebend und
verbindlich fur alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter.

Gestaltung von Nihe und Distanz

Die Grenzen der Nahe und nétigen Distanz zu den Kindern sind mir bekannt. Ich weil um die
besondere Verantwortung in der Beziehungsgestaltung, gehe achtsam damit um und
Uberschreite die vereinbarten Grenzen nicht. Ich wahre das Recht der Kinder auf Integritat,
Privat- und Intimsphare. Zudem respektiere ich ihre persénlichen Grenzen und halte auch dann
die notwendige Distanz, wenn entsprechende Impulse vom Kind ausgehen. In der Gestaltung der
Beziehung achte ich sorgsam darauf, dass diese dem Auftrag der Kindertageseinrichtung
entspricht; exklusive Beziehungen zu einzelnen Kindern und Mitarbeiter schlieRe ich im Rahmen
meiner beruflichen Tatigkeit aus. In begrindeten Ausnahmesituationen (Nachbarschaft,
Verwandtschaft etc.) kldre ich die Situation mit der Leitung und sorge fur Transparenz.

Sprache und Wortwahi

Mir ist bewusst, dass durch Sprache und Wortwah! Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt
werden kénnen. Ich achte darauf, dass jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation
durch Wertschatzung und Respekt gepragt ist. Sobald ich Grenzverletzungen wahrnehme,
beziehe ich dazu aktiv Stellung. Ich vermeide grundsatzlich jeglichen Gebrauch sexualisierter
Sprache und dulde diese auch nicht bei anderen.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken, Film und Foto

Der Umgang mit digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Bei der Auswahl

von Bichern, Spielen, Fotos und sonstigen Materialien achte ich sorgsam darauf, dass diese
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padagogisch sinnvoll und altersangemessen sind. Zudem beachte ich grundsétzlich die
Persénlichkeitsrechte der Kinder sowie das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten. Die
Vorschriften des Datenschutzes sind mir bekannt. Ich achte darauf, dass niemand gegen seinen
Willen gefilmt oder fotografiert wird. Bei Bild- oder Videoaufnahmen einzelner Besucher wird der
Umgang damit thematisiert. Aufnahmen, die in irgendeiner Form diskriminierend sein kénnten,

werden sofort unterbunden. Ich achte darauf, dass keine dienstlichen Angelegenheiten in
sozialen Netzwerken veréffentlicht werden.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Padagogische Arbeit ist Beziehungsarbeit und durch die direkte Nahe zum Kind gepragt:
Korperliche Bertihrungen gehdren dazu und kénnen nicht ausgeschlossen werden. Ich
respektiere den Willen des Kindes und gehe achtsam mit der jeweiligen Situation um. Mir ist
bewusst. dass nicht alle Kinder Uber Sprache ihre Grenzen aufzeigen kénnen. Durch sensibles
Nachfragen und achtsame Beobachtung klare ich die Situation: Ich vergewissere mich, ob das
Kind die Beriihrung in der jeweiligen Situation mdchte.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das uneingeschrankt zu wahren ist. Ich achte und
akzeptiere die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und nehme diese ernst. Mir ist
bewusst, dass der Toilettengang mit Kindern und die Wickelsituation eine besondere
Herausforderung darstellen. Situationen, in denen Koérperkontakt und pflegerische Hilfestellungen
nétig sind, arrangiere ich so, dass weder falscher Verdacht noch falsche Anschuldigungen
maoglich sind.

Zulassigkeit von Geschenken

Mir ist bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen keine padagogischen Malnahmen sind,
um Kinder zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr fordern sie emotionale
Abhangigkeiten. Mir ist bekannt, dass es untersagt ist, einzelne Kinder personlich zu
beschenken. Hingegen sind Geschenke durch den Kindergarten zu besonderen Anlassen
(Geburtstagen...) erlaubt. Der Umgang mit Geschenken wird immer transparent gemacht und
reflektiert.

DisziplinarmaBnahmen (erzieherische MaRnahmen)

Das Recht der Kinder auf korperliche Unversehrtheit und Wirde wird uneingeschrankt geachtet.
Erzieherische MaRnahmen gestalte ich frei von jeder Form willkurlicher Gewalt, die persdnlichen
Grenzen der Kinder werden nicht Uberschritten. Ich achte darauf, dass die Interventionen im
direkten Bezug zum Verhalten stehen, altersangemessen und fur das Kind plausibel sind. Wenn
aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, ist dies immer transparent zu machen.

Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden wir
uns immer an die/den Vorgesetzten.

Das ,Institutionelle Schutzkonzept" ist mir bekannt. Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich
zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex. Ich erkenne die beigefugten Achtsamkeitsregein
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